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Definition og betydning

Ledelsesevner er de evner og egenskaber, der
saetter enkeltpersoner i stand til effektivt at
overvage og koordinere mennesker,
projekter og ressourcer i en organisation.

Afggrende for at na forretningsmal, forbedre
produktiviteten og sikre et positivt
arbejdsmiljg.

Seerligt afggrende i initiativer for sundhed pa arbejdspladsen, hvor
lederskab fremmer en sikker, effektiv og sund arbejdsplads.

4 Introduktion til ledelsesfaerdigheder
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Lederes rolle i organisatorisk succes

Ledere vejleder teams, Igser
konflikter og sikrer, at projekter
er i overensstemmelse med
organisationens mal.

Staerk ledelse forbedrer
medarbejdertilfredshed,
produktivitet og den samlede
virksomhedseffektivitet.

Tilpasningsevne i ledelsen er
ngglen til at handtere forskellige
arbejdssituationer.

5 Introduktion til ledelsesfaerdigheder



L) Remote

Health

Vaesentlige ledelseskompetencer



[
%) Remote
Health S
HEALTH@WORK

Planlaegning og organisering:
e At seette klare og malbare mal (SMART-mal).

 Opbygning af strukturerede arbejdsgange for at sikre effektivitet og
produktivitet.

e Ressourceallokering for optimal produktivitet.
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Problemlgsning og kritisk taenkning:

* |dentificering af de grundlaeggende arsager til problemer pa
arbejdspladsen.

* Brug af rammer som SWOT-analyse til at evaluere lgsninger.

e Opmuntre til kreativ problemlgsning gennem
brainstormingteknikker.
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Tidsstyring:
 Uddelegering af opgaver til de relevante teammedlemmer for at
maksimere effektiviteten.

* Prioritering af presserende vs. vigtige opgaver ved hjzelp af
Eisenhower-matricen.

* Undga distraktioner og handtering af arbejdsbyrde effektivt med

tidsblokeringsteknikker.
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Strategisk teenkning og beslutningstagning
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Forstaelse af
forretningsstrategi:

e Afstemning af afdelingens
mal med den overordnede
virksomhedsstrategi.

* Anerkendelse af
indflydelsen af
ledelsesbeslutninger pa
langsigtet
forretningssucces.

* Fremme af innovation og
fremsynede tilgange.

11 Strategisk teenkning og beslutningstagning
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|dentificering af interne og eksterne risici, der
pavirker forretningsdriften.

Udvikling af beredskabsplaner for at
minimere forstyrrelser.

 Gennemfegrelse af regelmaessige evalueringer
for at justere strategier baseret pa nye risici.

Datadrevet beslutningstagning:

* Brug af ngglepraestationsindikatorer (KPI'er)
til at male fremskridt.

* Implementering af business intelligence-
veerktgjer til dataanalyse.

* Treeffe informerede valg baseret pa
kvantitative og kvalitative data.

Strategisk teenkning og beslutningstagning
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Lederskabsstile:

* Transformationsledelse: Inspirerer
og motiverer medarbejdere til at
overga forventningerne.

* Transaktionel ledelse: Fokuserer pa
struktur, belgnninger og disciplin.

* Tjenende lederskab: Prioriterer

medarbejdernes trivsel og udvikling.

14
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Effektiv kommunikation :

* @v aktiv lytning for at forsta
medarbejdernes perspektiver.

* Brug klare og praecise budskaber for at
undga misforstaelser.

* Udnytter nonverbale signaler som
kropssprog og gpjenkontakt.

 Opmuntre til samarbejde gennem

teambuilding-aktiviteter.
e Handtering af konflikter pa
P Y arbejdspladsen gennem maegling og
konstruktiv dialog.

* At give regelmaessig feedback og
anerkendelse for at styrke moralen.

15 Ledelse og kommunikation
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Principper for forandringsledelse:

. L ¢ 1 P )  Kommunikation af behovet for forandring
\_/ effektivt til interessenter.

"  Handtering af modstand gennem
' gennemsigtighed og
medarbejderinddragelse.

* Implementer forandring gradvist med
veldefinerede trin.

Krisehandtering:
* Udarbejdelse af kriseberedskabsplaner r
for uforudsete forstyrrelser.
 Handler beslutsomt under pres for at
minimere pavirkningen.
* Leering af tidligere kriser for at forbedre
fremtidige responser.

17 Forandringsledelse og tilpasningsevne
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Kontinuerlig forbedring:
* At fremme en kultur praeget af laering og faglig vaekst.
* Brug af medarbejderfeedback til procesoptimering.
* Tilpasning af ledelsesstrategier til den skiftende
dynamik pa arbejdspladsen.

18
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Konklusion

Effektive ledelsesevner driver succes
pa arbejdspladsen og fremmer en
positiv organisationskultur.

Kontinuerlig udvikling inden for
planlaegning, beslutningstagning,
lederskab og tilpasningsevne er
afggrende.

Ledere b@gr omfavne strategisk
teenkning og innovation for at sikre
langsigtet vaekst.

19 Ledelsesfaerdigheder
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